UMOWA O PRZYJĘCIE NA STUDENCKIE PRAKTYKI ZAWODOWE 
zawarta w ……………………........................… w dniu …………………20…. roku
pomiędzy

Uniwersytetem Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie z siedzibą przy ul. Gustawa Herlinga Grudzińskiego 1, 30-705 Kraków, wpisaną do Ewidencji uczelni niepublicznych pod numerem 242, NIP 6762134096, REGON 357129941, reprezentowaną przez 
Dziekana Wydziału Prawa dr Agnieszkę Kubiak – Cyrul
zwaną dalej Uczelnią
a

………………………………………………………………………………........................………………………
reprezentowanym przez   ………………………… ………………………………………………………………..
zwanym dalej Przyjmującą Jednostką Organizacyjną/PJO
o następującej treści:

§ 1

Przyjmująca Jednostka Organizacyjna zobowiązuje się w okresie od ………............. do ……………...............… 
przyjąć studenta/kę ..................................................................................................................................................., 

                                                                   (imię i nazwisko)

…. rok studiów, Wydziału Prawa kierunek .............................. ............................. na studenckie praktyki zawodowe, zwane dalej „praktykami” zgodnie z indywidualnym skierowaniem wystawionym przez dziekana lub pełnomocnika ds. praktyk Uczelni.
§ 2

Celem praktyki jest umożliwienie zastosowania zdobytej przez studenta w czasie studiów wiedzy teoretycznej i posiadanych umiejętności w działalności praktycznej lub zapoznanie się z problemami pojawiającymi się w praktyce, które pozostają w związku ze studiowaną specjalnością.
  § 3

Za okres praktyki student nie otrzymuje wynagrodzenia.
§ 4

Student w czasie odbywania praktyki zobowiązany jest do przestrzegania:

a)  przepisów o bezpieczeństwie i higienie pracy oraz
b)  wewnętrznych przepisów porządkowych obowiązujących na terenie Przyjmującej Jednostki Organizacyjnej, w tym zasad przetwarzania danych osobowych do których student uzyskuje dostęp lub innych aktów prawa obowiązujących w czasie praktyki, jak również
c) wykonywania poleceń kierownika lub opiekuna. 

§ 5

W przypadku jeśli student narusza obowiązki wynikające z § 4 Przyjmująca Jednostka Organizacyjna może przerwać praktykę i zawiadamia, o tym oraz o zaistniałych przyczynach Uczelnię.

§ 6

Przyjmująca Jednostka Organizacyjna zobowiązuje się do:

a) zapewnienia realizacji praktyki zgodnie z przedłożonym przez studenta programem,

b) zapewnienie studentowi  opieki kierownika lub wyznaczonego opiekuna,
c) zapoznania studenta z przepisami o bezpieczeństwie i higienie pracy, wewnętrznymi przepisami porządkowymi obowiązującymi na terenie Przyjmującej Jednostki Organizacyjnej, w tym z zasadami przetwarzania danych osobowych do których student uzyskuje dostęp w związku z odbywaniem praktyk zawodowych lub innymi aktami prawa obowiązującymi studenta w czasie praktyki,
d) umożliwienia opiekunowi dydaktycznemu sprawowania nadzoru dydaktycznego nad praktyką,

e) potwierdzenia przebiegu i faktu odbycia praktyki  w dzienniczku praktyk.     
§ 7
 1. W związku z realizacją przedmiotu porozumienia Uczelnia, zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej Rozporządzeniem, udostępnia PJO dane osobowe w zakresie i celu określonym w niniejszym porozumieniu oraz we właściwych przepisach regulujących przetwarzanie danych osobowych:

 a) zakres danych osobowych: imię, nazwisko, nazwa Uczelni, kierunek studiów, numer albumu;

 b) kategorie osób, których dane dotyczą: studenci kierowani przez Uczelnię na praktyki zawodowe do PJO na warunkach określonych w niniejszym porozumieniu;

 c) cel i okres przetwarzania: wyłącznie w celu realizacji niniejszego porozumienia, tj. zorganizowania oraz zrealizowania praktyk zawodowych zgodnie z programem praktyk, przez okres obowiązywania porozumienia, a po ustaniu ww. porozumienia, przez obligatoryjny okres wynikający z przepisów obowiązującego prawa.

 2. PJO oświadcza, że będzie przestrzegać obowiązujących przepisów dotyczących przetwarzania danych osobowych, w szczególności przepisów Rozporządzenia, w tym:

 a) stosuje środki techniczne i organizacyjne spełniające wymogi określone w przepisach;

 b) zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy danych osobowych, do których uzyskał dostęp w związku z realizacją niniejszego porozumienia, tak w czasie obowiązywania niniejszego porozumienia, jak i po jego rozwiązaniu lub wygaśnięciu;

 c) zapewnia, że osoby przetwarzające udostępnione dane posiadają upoważnienia
do przetwarzania danych oraz zobowiązały się do zachowania w tajemnicy przetwarzanych danych;

 3. Strony zobowiązane są wdrażać i stosować odpowiednie środki techniczne i organizacyjne, zapewniające bezpieczeństwo udostępnianych danych przed nieuprawnionym dostępem lub nieuprawnionym ujawnieniem danych.

§ 8
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 9
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron.

Za PJO






Za Uczelnię 

   
