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Zalgcznik do zarzgdzenia Rektora Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego Nr 62/2020 z dnia
15 czerwca 2020 r. w sprawie zasad rekrutacji i uczestnictwa w bezplatnych warsztatach z zakresu rozwoju
zawodowych kompetencji studentow prawa, organizowanych w ramach projektu ,, KA 3.0 - Zintegrowany
Program Rozwoju” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, O III
Szkolnictwo Wyzsze dla Gospodarki i Rozwoju; Dziatanie 3.5. Kompleksowe programy szkél wyzszych,
wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego .

Regulamin
rekrutacji i uczestnictwa w bezplatnych warsztatach
z zakresu rozwoju zawodowych kompetencji studentow prawa
w ramach projektu:
KA 3.0 - Zintegrowany Program Rozwoju
POWER, O5$ 111, Dzialanie 3.5

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w bezplatnych warsztatach z zakresu
rozwoju zawodowych kompetencji studentow prawa, organizowanych w ramach projektu , KA 3.0 -
Zintegrowany Program Rozwoju” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj, O$ Il Szkolnictwo Wyzsze dla Gospodarki i Rozwoju; Dziatanie 3.5. Kompleksowe programy
szk6l wyzszych, wspolfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego w Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego.

Postanowienia ogolne

§1
1. Projekt realizowany jest w oparciu o:
1) wniosek o dofinansowanie Projektu nr SL2014: POWR. 03.05.00-00-ZR53/18,
2) umowe dofinansowania Projektu nr POWR 03.05.00-00-Z098/18-00 z dnia 13 czerwca 2019 r.
nadzorowane przez Instytucje organizujacg konkurs - Narodowe Centrum Badan i Rozwoju,
3) ogblne wytyczne oraz przepisy prawa zwigzane z wdrazaniem Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj.
2. Niniejszy regulamin okresla:
1) zasady i terminy rekrutacji uczestnikow bezplatnych warsztatéw z zakresu rozwoju zawodowych
kompetencji studentdow prawa,
2) kryteria i zasady uczestnictwa w bezplatnych warsztatach z zakresu rozwoju zawodowych
kompetencji studentdéw prawa,
3) monitorowanie i ewaluacjg¢ bezplatnych warsztatéw z zakresu rozwoju zawodowych kompetencji
studentow prawa.

3. Biuro Projektu znajduje sie w siedzibie Uczelni.

§ 2
Slownik pojeé

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczajg:
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Projekt — projekt KA 3.0 - Zintegrowany Program Rozwoju, realizowany w ramach POWER,
s 111, Dziatanie 3.5,

Uczelnia — Krakowska Akademia im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego, z siedzibg
w Krakowie (30-705) przy ul. G. Herlinga-Grudzinskiego 1,
Instytucja Posredniczaca — Narodowe Centrum Badafi i Rozwoju, z siedzibg

w Warszawie (00-695) przy ul. Nowogrodzka 47a,

warsztaty kompetencji - bezptatne warsztaty z zakresu rozwoju zawodowych kompetencji
studentéw prawa organizowane w ramach projektu dla studentéw uczelni, na ktére sktadajg sie
zajgcia warsztatowe, zadania praktyczne dla studentdow realizowane w formie projektowej i
wizyta studyjna;

kandydat — osoba zglaszajaca si¢ do udzialu w bezplatnych warsztatach z zakresu rozwoju
zawodowych kompetencji studentéw prawa, bedaca studentem Krakowskiej Akademii im.
Andrzeja Frycza Modrzewskiego,

uczestnik — osoba, ktora spetnita kryteria rekrutacyjne, zostala zakwalifikowana na bezptatne
warsztaty z zakresu rozwoju zawodowych kompetencji studentow prawa, zlozyta deklaracje
uczestnictwa w Projekcie oraz oswiadczenie w sprawie przetwarzania danych osobowych
uczestnikow projektu oraz posiada zdiagnozowane wramach Bilansu Kompetencji
poczgtkowych Iuki w kompetencyjnych, w obszarze specjalistycznych umiejetnosdci
zwiazanych z wykonywaniem zawodow prawniczych,

Bilans Kompetencji poczatkowych — analiza kompetencji kandydata, prowadzona na podstawie
specjalnie przygotowanych do tego celu testéw kompetencji, pokazujgea luki w kompetencjach
wiasciwych dla danej sciezki kompetencyjnej,

$ciezka kompetencyjna — wskazany rodzaj warsztatébw kompetencji w zwigzku z Bilansem
Kompetencji poczatkowych,

Bilans Kompetencji koncowych - analiza kompetencji uczestnika warsztatow kompetencji po
zakonczeniu danej $ciezki kompetencyjnej, prowadzona na podstawie specjalnie
przygotowanych do tego celu testoéw kompetencji, pokazujgca przyrost kompetencji wlasciwych
dla danej sciezki kompetencyjne;.

10) Raport kompetencji — zbiorcza analiza przyrostu kompetencji tworzona dla kazdego uczestnika

warsztatow kompetencji w oparciu o dane uzyskane z przeprowadzenia Bilanséw Kompetencji
poczatkowych i koficowych.

§3

Przedmiot szkolen

Warsztaty kompetencji adresowane sg przede wszystkim do studentdow kierunku: Prawo na
Wydziale Prawa Wydzialu Prawa, Administracji i Stosunkéw Miedzynarodowych Krakowskiej
Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego, ale takze do studentéw innych kierunkdéw, ktérzy
sg zainteresowani poszerzeniem swoich kompetencji z zakresu specjalistycznych umiejetnosci
zwigzanych z wykonywaniem zawodow prawniczych.

Warsztaty kompetencji prowadzone beda réwnolegle na trzech $ciezkach kompetencyjnych,
sposrod ktorych studenci wybiora jedna, na ktéra zdecydujg si¢ aplikowac.

Kazda ze $ciezek kompetencji obejmuje trzy etapy warsztatow kompetencji:

a. zajecia warsztatowe,
b. dodatkowe zadanie praktyczne dla studentéw realizowane w formie projektowej,
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c. wizyte studyjng w instytucjach prowadzacych dziatalno$¢ powigzang tematycznie z
zakresem merytorycznym warsztatéw kompetencyjnych
4, Warsztaty kompetencji organizowane sg na terenie Kampusu Uczelni. W sytuacjach uzasadnionych
szezegblnymi okoliczno$ciami jak np. zagrozenie epidemiczne wirusem SARS COV2 lub innymi
wirusami, dopuszczalne jest przeprowadzenie warsztatow w catosci lub czesci w sposob zdalny
z wykorzystaniem technik kontaktowania si¢ z prowadzacym w czasie rzeczywistym w zakresie
obrazu i dzwieku.
5. Zakres poszczegdlnych sciezek kompetencji:
(A) Sciezka I dla 3 gr (*20 os. w grupie) po 60 godzin kazda grupa
Analiza dowodow w sprawach poszlakowych -:

a) Cze$¢ I zajgcia warsztatowe - Zapoznanie studenta z nowoczesnym procesem karnym i jego
patologiami. Przedstawienie mozliwosci wykorzystania dowodu naukowego (w tym jego
oceny), a takze zaprezentowanie niedoskonatosci innych dowodéw. Wskazanie metodyki
kontroli i oceny dowodow w procesie karnym. Przedstawienie zrddet pomytek sadowych i
propozycje ich zminimalizowania.— 60 godz.

b) Czesc II: Jednodniowe prace projektowe w zespolach - 8 godz.:

— praca w laboratorium, ukazujaca istot¢ dowodu naukowego i tzw. dowodu tolerowanego - oraz
trudnosei w ich ocenie;

— przedstawienie "ciggu technologicznego": miejsce zdarzenia (tu m.in. wykorzystanie narzgdzia
cyfrowego "wirtualne miejsce zbrodni") — laboratorium - ocena materialu dowodowego przez
organ procesowy;

— badania poligraficzne i mozliwosci ich optymalnego wykorzystania zardowno w celach
eliminacyjnych, jak i dowodowych;

c) Czesc III: Wizyty studyjne w duzych laboratoriach instytucji prowadzacych badania naukowe z
zakresu nauk sgdowych (Instytut Ekspertyz Sadowych, Zakiad Medycyny Sadowej) oraz w Hans
Gross Kriminalmuseum w Grazu).

(B) Sciezka IT dla 3 gr (*20 os. w grupie) po 30 godzin kazda grupa
Obrona w sprawach karnych:
a) Czes¢ I. zajgcia warsztatowe 30 godz. - zapoznanie studenta z rolg obroncy w nowoczesnym
procesie karnym.

1)  etyka obroncy w sprawach karnych (wyklad i warsztaty);

2)  taktyka obrony (wyklad + warsztaty);

3)  rola obroncy w rzetelnej ocenie materiatu dowodowego;

4)  rola obroncy w ustalaniu stopnia winy (w tym ocena poczytalnosci) oraz
dopilnowanie, aby nie zostat skazany niewinny czlowiek, a w przypadku winnego, by
dolegliwosé kary nie przekroczyta stopnia winy (wyklad, udziat w rozprawach,
warsztaty)

b) Czes¢ II: Jednodniowe prace projektowe w zespolach - 8 godz.: pisanie apelacji i kasacji (czesé
merytoryczna + warsztaty).

¢) Czesé Il Wizyty studyjne w Sagdach: Rejonowym, Okrggowym i Apelacyjnym w Krakowie
oraz Sadzie Najwyzszym w Warszawie.

(© Sciezka I1I dla 3 gr (¥20 os. w grupie) po 30 godzin kazda grupa

Reprezentacja strony w sprawie cywilnej i w postgpowaniu administracyjnym

a) Czesc¢ L. zajecia warsztatowe 30 godz. -Zajecia warsztatowe "Metodologia pracy z klientem" —
zdobycie umiejetnosci migkkich i personalnych potrzebnych podczas rozmowy z klientem.
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b) Czgé¢ II: Jednodniowe prace projektowe w zespolach - 8 godz.: ,,Metodologia pracy z organami
wymiaru sprawiedliwosci” - studenci uczestniczyé beda w przygotowywaniu dokumentéw
procesowych, analiza czynnosci procesowych w sadach wszystkich instancji oraz dziatan
podejmowanych przed organami administracji publiczne;.

¢)

Czes¢ III: Wizyty studyjne w: kancelaria adwokacka/radcy prawnego, , rozprawa w Sadzie

Apelacyjnym, rozprawa w Sadzie Okrggowym, rozprawa w Sadzie Rejonowym, postepowania przed
organami administracji publicznej.

6.

Szczegdtowy harmonogram warsztatéw kompetencji zostanie ustalony po zamknigciu zapisdw,
z uwzglednieniem harmonogramu studiéw uczestnikow szkolen.

Warsztaty kompetencji bgdg prowadzone zgodnie z zasada réwnosei szans i niedyskryminacji
poprzez zagwarantowanie jednakowych kryteriow naboru, dostosowaniu sal do potrzeb oséb
niepetnosprawnych, dostosowaniu tempa pracy do potrzeb uczestnikdéw warsztatéw kompetencji.

§ 4
Wzigeie udziatu w warsztatach kompetencji jest jednoznaczne z przystgpieniem uczestnika do
projektu w ramach zadania 4.
Uczestnik warsztatéw kompetencji nie ponosi zadnych optat za udziat w warsztatach kompetencji,
jednak w przypadku przerwania udziatu w warsztatach kompetencji z winy uczestnika odpowiada
on za szkodg poniesiong z tego tytulu przez Uczelnie.
Za przerwanie udzialu w warsztatach kompetencji z winy uczestnika uwaza si¢ rezygnacje
uczestnika z udzialu w warsztatach kompetencji z naruszeniem postanowien § 10 oraz skreslenie
uczestnika z listy uczestnikow z przyczyn lezacych po stronie uczestnika i przez niego
zawinionych.
Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku nie wywiazania si¢ uczestnika z obowigzku,
o ktérym mowa w § 11, chyba ze bylo ono skutkiem okolicznosci, za ktére uczestnik nie ponosi
odpowiedzialnosei.

Kryteria uczestnictwa w warsztatach kompetencji
§5
O uczestnictwo w warsztatach kompetencji moga sie ubiegac:

a) studenci, ktorym do zakonczenia ksztalcenia w Uczelni pozostajg max. 4 semestry,

b) studenci kierunku prawo,

c) studenci innych kierunkéw niz wskazany w lit. b, ktorzy sa zainteresowani
poszerzeniem swoich kompetencji w zakresie umiejetnosci specjalistycznych
zwigzanych z wykonywaniem zawoddw prawniczych.

Rekrutacja na warsztaty kompetencji prowadzona jest w sposéb elektroniczny wsrdd osdb, ktore
spelniajg kryteria wskazane w ust. 1 i zgloszg che¢ uczestniczenia w warsztatach kompetencji na
zasadach okre$lonych w ninigjszym Regulaminie, przedkladajgc na wskazany na stronie
Wydziatu Prawa, Administracji i Stosunkéw Migdzynarodowych: https://www.ka.edu.pl/paism/
adres mailowy:

a) wniosek o zakwalifikowanie do udzialu w warsztatach kompetencji, ktérego wzor
stanowi zalgcznik nr 1 do regulaminu,

b) oswiadczenie uczestnika projektu dotyczace przetwarzania danych osobowych, wedlug
wzoru okreslonego w zalgczniku nr 2 do regulaminu.

c) deklaracje uczestnictwa w projekcie, wedtug wzoru okreslonego w zatgezniku nr 3 do

4
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regulaminu,

Whioski wraz z deklaracjg uczestnictwa w projekcie oraz o$wiadczeniem uczestnika projektu
nalezy sktadaé na wskazany na stronie Wydzialu Prawa, Administracji i Stosunkow
Migdzynarodowych: https://www ka.edu.pl/paism/ adres mailowy, w formie skanu
podpisanych dokumentéw, w terminie wskazanym na stronie internetowej wydziatu w zaktadce
warsztaty: https://www.ka.edu.pl/paism/.

4. W uzasadnionych przypadkach terminy dokonywania zgloszen mogg by¢ przedtuzane.

5. Wyznaczony przez Kierownika Projektu pracownik dziekanatu Wydzialu Prawa, Administracji
i Stosunkéw Migdzynarodowych w Uczelni dokonuje weryfikacji wnioskéw pod kagtem
formalnym  (kompletnosci  przedlozonych  dokumentéw). Zaakceptowane  wnioski
przekazywane sa do osoby prowadzacej Bilans Kompetencji poczatkowych, celem

L8]

przeprowadzenia badania.
6. Kandydaci sa wpisywani na liste uczestnikow warsztatdbw kompetencji na danej $ciezce
kompetencyjnej wedtug kolejnosci dokonywania zgtoszen.

§6

Rekrutacja
Kandydat, ktory w toku postepowania rekrutacyjnego przestanie spetnia¢ warunki okreslone w § 5,
traci prawo ubiegania si¢ o uczestnictwo w warsztatach kompetencji. To samo stosuje sie do
uczestnika, ktéry zostat zakwalifikowany do udzialu w warsztatach kompetencji, ale nie rozpoczat
jeszcze faktycznego udziatu w warsztatach.
Kandydaci oraz uczestnicy warsztatéw kompetencji sg zobowiazani bezzwlocznie zgtasza¢ Uczelni
kazda zmiang okolicznosci, o ktérych mowa w § 5.
Uczestnik dopuszezony do udziatu w warsztatach kompetencji z naruszeniem postanowien § 5
zostaje skreslony z listy uczestnikéw warsztatow kompetencji i ponosi wobec Uczelni pelng
odpowiedzialnosé za wynikla stad szkode.

§7

Rekrutacja na warsztaty kompetencji prowadzona jest na poszczegolne Sciezki kompetencyjne
okreslone w §3 w sposob elektroniczny. Kandydat we wniosku o zakwalifikowanie do udzialu w
warsztatach kompetencji, o ktorym mowa w § 5 ust. 2. wskazuje interesujgcg go $ciezke
kompetencyjna, jednak zakwalifikowanie do tej Sciezki kompetencyjnej zalezeé bedzie ostatecznie
od wyniku Bilansu Kompetencji poczatkowych kandydata.

Wsréd kandydatow, ktérzy zlozyli wnioski i spetniaja kryteria, o ktérych mowa w § 5 ust. 1,
zostanie przeprowadzony Bilans Kompetencji poczatkowych, ktérego celem jest wskazanie luk
w kompetencjach danego kandydata, co pozwoli na dopasowanie wiasciwej dla niego Sciezki
kompetencyjne;j.

Poddanie si¢ Bilansowi Kompetencji poczatkowych jest warunkiem koniecznym zakwalifikowania
kandydata na warsztaty kompetencji. Kandydat, ktéry bez usprawiedliwienia nie przystapi do
Bilansu Kompetencji w terminie wyznaczonym kandydatowi, traci prawo ubiegania si¢ o udzial
w warsztatach kompetencji.

W oparciu, o Bilans Kompetencji poczgtkowych kandydatowi zostanie zaproponowana Sciezka
kompetencyjna, adekwatna do jego potrzeb edukacyjnych i umiejetnosci oraz uwzgledniajaca jego
preferencje w tym zakresie, wskazane we wniosku. Kandydat zostanie skierowany na warsztaty
kompetencyjne, na odpowiadajacg jego lukom w kompetencjach Sciezke kompetencyjng. Brak
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zgody kandydata na udzial we wskazanej w ten sposob $ciezce szkolenia skutkuje rezygnacjg z
udziatu w szkoleniach.
W uzasadnionych przypadkach Kierownik Projektu w porozumieniu z osobg prowadzaca Bilans
Kompetencji poczatkowych moga zdecydowaé o zamianie $ciezki kompetencyjnej na wniosek
kandydata, wzgledem wybranej dla niego opcji warsztatow kompetencji.
Ankieta badania kompetencji w ramach Bilansu Kompetencji poczatkowych zataczana jest do
wniosku kandydata, a informacja o wyniku badania umieszczana jest na wniosku w odpowiednie;j
czgsci i nastgpnie przekazywana Komisji oceniajgcej wnioski, o ktérej mowa w ust. 9.
Rekrutacja do udziatu w warsztatach kompetencji prowadzona jest do momentu wyczerpania limitu
miejsc na poszezegolnych sciezkach kompetencyjnych, wskazanych w § 3 ust. 5.
Kompletne wnioski kandydatow o udzial w warsztatach kompetencji, po przystapieniu przez nich
do badania Kompetencji podstawowych i uzyskaniu wyniku tego bilansu, zostang ocenione
w oparciu o nastgpujace kryteria:
a) przynalezno$é do grupy docelowe;j:
— studenci kierunku: prawo — 3 pkt
— studenci innych kierunkow studiow — 1pkt;
b) wykazanie luk kompetencyjnych w ramach Bilansu Kompetencji poczatkowych
w odniesieniu do wybranej Sciezki szkolenia — 1 pkt;
c) kryteria premiujace:
— $rednia ocen za ostatni semestr powyzej 4,0 - 1 pkt.,
— $rednia ocen za ostatni semestr powyzej 4,5 - 2 pkt.,
— orzeczenie o niepetnosprawnosci -1 pkt,
— przystapienie do formy wsparcia po raz pierwszy — | pkt.
Oceny wnioskow pod wzgledem ilosci uzyskanych punktéw dokona Komisja oceniajaca wnioski
sktadajgca sig¢ z Kierownika Projektu, osoby prowadzgcej Bilans Kompetencji poczatkowych
i pracownika dziekanatu Wydziatu Prawa, Administracji i Stosunkéw Miedzynarodowych,
wyznaczonego przez Kierownika Projektu.
W wyniku oceny wniosku kandydat moze uzyska¢ max. 8 pkt. W przypadku uzyskania takiej same;j
liczby punktow przez kilku kandydatoéw, w pierwszej kolejnosci beda przyjmowane osoby, ktérym
do ukonczenia studiow pozostata najmniejsza ilos¢ semestrow.
Do udziatu w szkoleniu zostang zakwalifikowane osoby, ktore uzyskaty minimum 4 pkt.
Wyniki postgpowania rekrutacyjnego sg podawane do wiadomosci kandydatow na stronie
internetowej wydziatu w zaktadce warsztaty.
Kandydatowi, ktory nie zostat zakwalifikowany do udziatu w warsztatach kompetencji lub nie zostat
zakwalifikowany do udzialu w warsztatach kompetencji na preferowanej przez siebie Sciezce
kompetencyjnej przystuguje wniosek o ponowne rozpoznanie sprawy skladany do Komisji
oceniajgcej wnioski, za posrednictwem w dziekanatu Wydziatu Prawa, Administracji i Stosunkow
Migdzynarodowych, w terminie 5 dni od chwili poinformowania kandydata o odmowie wpisania na
liste uczestnikow warsztatéw kompetencji, albo opublikowania list kandydatéw zakwalifikowanych
do udziatu w warsztatach kompetencji, zgodnie z ust. 12.
Decyzja Komisji oceniajgcej wnioski wydana na skutek wniosku o ponowne rozpoznanie sprawy
jest ostateczna i nie przyshiguje od niej odwolanie. Przedmiotowa decyzja nie jest decyzjg
administracyjng w rozumieniu przepisow Kodeksu postgpowania administracyjnego.
Uczelnia zastrzega sobie mozliwo$¢ utworzenia listy rezerwowych uczestnikow warsztatéw
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kompetencji, sposréd kandydatow, ktory nie zostali zakwalifikowani na warsztaty kompetencji
z powodu wyczerpania limitu miejsc, a ktérych kompetencje w tym zakresie zostaly zbadane.
W przypadku nie podjecia warsztatow kompetencji przez zakwalifikowanych kandydatow
i zwolnienia w ten sposdb limitu miejsc, na warsztaty kompetencji na danej $ciezce kompetencyjne;j,
kwalifikowane beda kolejno osoby z listy rezerwowe;.

. Przyjecia w trybie ust. 13 nie moga by¢ prowadzone do chwili zrealizowania nie wigcej niz 5%

godzin warsztatow kompetencyjnych w danej Sciezce kompetencyjne;j.
Zgloszenia niezgodne z wymogami regulaminu, niekompletne i nieuzupetione w wyznaczonym
przez przyjmujgcego pracownika Uczelni, albo dokonane po terminie nie bedg rozpatrywane.

§8
Kandydat, ktéry zostat zakwalifikowany do udzialu w szkoleniu skiada w dziekanacie Wydzialu
Prawa, Administracji i Stosunkéw Miedzynarodowych pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu sig
z Regulaminem oraz akceptacjg jego warunkéw, wedtug wzoru okreslonego w zalgezniku 4 do
regulaminu.
Nie zfozenie przez kandydata o§wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1 w terminie wyznaczonym
przez Uczelni¢ lub odmowa wyrazenia przez niego zgody na przestrzeganie postanowiefi
regulaminu jest rownoznaczna z rezygnacja kandydata z udziatu w warsztatach kompetencji.
7 chwilg zlozenia o$wiadczenia, o ktéorym mowa w ust. 1 kandydat zostaje wpisany na liste
uczestnikdw warsztatow kompetencji.

§9
Uruchomienie warsztatow kompetencji na okreslonej w § 3 ust. 5 $ciezce kompetencyjnej nastepuje
po wpisaniu na liste uczestnikow co najmniej 20 osdb.
Decyzje o uruchomieniu warsztatow kompetencji podejmuje Kierownik Projektu i podaje ja do
wiadomosci uczestnikéw w sposob okreslony w § 7 ust. 12. Uczestnikowi nie przystugujg zadne
roszczenia wobec Uczelni z tytutu nieuruchomienia warsztatéw kompetencji.
W razie nieuruchomienia warsztatow kompetencji na danej Sciezce kompetencyjnej deklaracja
uczestnictwa w Projekcie oraz zgoda uczestnika na przetwarzanie jego danych osobowych uwazane
sq za nieistniejace. To samo stosuje si¢ w przypadku, gdy uczestnik zrezygnuje z udziatu
w szkoleniu na podstawie § 7 ust. 4

Organizacja szkolen oraz prawa i obowiazki uczestnikow

§ 10

Kazdy Uczestnik moze wzia¢ udziat w warsztatach kompetenciji wiecej niz jeden raz. W takim
przypadku stosuje si¢ zasady rekrutacji wskazane w § 5.
Udzial uczestnika w zajeciach prowadzonych w ramach warsztatow kompetencji jest
obowigzkowy. Na zaje¢ciach prowadzona bedzie pisemna lista obecno$ci uczestnikéw.
Uczestnik, ktory opusci bez usprawiedliwienia wigcej niz 10% godzin zaje¢ w ramach calego
szkolenia moze zosta¢ skreslony z listy uczestnikdw.
Uczestnik warsztatéw kompetencji ma obowigzek:

a) przygotowywac si¢ do zajeé i systematycznie podnosié¢ swoje umiejetnoscei,

b) przystgpowac do prac projektowych, na zasadach wyznaczonych przez prowadzgcego zajecia;
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¢) wspoldziata¢ z Uczelnia w zakresie wszelkich czynnosci podejmowanych na potrzeby
monitorowania i ewaluacji Projektu, a zwlaszcza bra¢ udzial w badaniach ankietowych
prowadzonych w trakcie trwania warsztatdw kompetencji i po ich zakonczeniu;
d) udziela¢ na wniosek Uczelni wszelkich informacji i wyjasnien, ktére moga mie¢ znaczenia dla

prawidlowej realizacji Projektu.

5. Obowigzki, o ktérych mowa w ust. 4 lit. ¢ i d spoczywajg takze na osobach, ktore przerwaty
udzial w warsztatach kompetencji.
§ 11
Uczestnik szkolenia ma obowiazek bezzwlocznie poinformowaé Uczelnie o kazdej zmianie
okolicznosci, o ktorych mowa w § 5. W razie watpliwosci, czy uczestnik speinia nadal warunki
okreslone w § 5, Uczelnia moze w kazdym czasie zazada¢ od uczestnika ich ponownego
przedtozenia dokumentéw niezbgdnych do realizacji projektu (np. deklaracji uczestnictwa
w projekcie).
W przypadku, gdy uczestnik w trakcie trwania warsztatow kompetencji przestanie spefnia¢ warunki
okreslone w § 5, Uczelnia wystapi do Instytucji Posredniczgcej o wyrazenie zgody na jego dalszy
udzial w warsztatach kompetencji.
Odmowa wyrazenia przez Instytucje Posredniczaca zgody, o ktérej mowa w ust. 2, skutkuje
skresleniem uczestnika z listy uczestnikow.
Uczestnik, ktéry zatail przed Uczelnig okolicznodei, o ktérych mowa w ust. 2, moze zostad
skreslony z listy uczestnikow.
§12
Wizyta studyjna

. Udzial w wizycie studyjnej jest obowigzkowy i jest ostatnim etapem kazdej ze $ciezek
kompetencyjnych..

Wizyta studyjna polega¢ bedzie na zorganizowanej przez Uczelnig wizycie w kancelarii lub
instytucji prowadzacej dzialalnos¢ powigzana tematycznie z zakresem merytorycznym warsztatow
kompetencyjnych, w ktorych uczestniczyl uczestnik.

. Uczestnicy obowigzani bedg stawié si¢ na wizytg studyjng w wyznaczonym miejscu i czasie, ktory
zostanie podany do ich wiadomosci w trakcie warsztatow kompetencji, a takze zostanie
zamieszczony na stronie internetowej, o ktérej mowa w § 7 ust. 12.

4, W trakcie wizyty studyjnej oddelegowany pracownik kancelarii lub instytucji, w ktorej odbywaé
sie bedzie wizyta zapozna uczestnikow warsztatow kompetencji z jej dziatalnoscig powiazang
tematycznie z zakresem merytorycznym warsztatow kompetencyjnych. Pozwoli to m.in. na
sprawdzenie jak w praktyce moze byé wykorzystywana wiedza i umieje¢tnosei zdobywane w trakcie
z warsztatow.

§ 13

1. Po zakonczeniu ostatniego etapu warsztatow kompetencji - wizyty studyjnej - zostanie
przeprowadzony Bilans Kompetencji kofncowych, podsumowujacy kazdg ze $ciezek
kompetencyjnych.

2. Bilans, o ktérym mowa w ust. 1 wraz z danymi otrzymanymi w ramach Bilansu Kompetencji
poczatkowych ma na celu wskazanie, czy kompetencje uczestnikow warsztatow kompetencji
zostaly podniesione wzgledem kompetencji poczatkowych i w jakim zakresie.

3. Udzial uczesinikéw warsztatow kompetencji w Bilansie Kompetencji kofcowych jest
obowigzkowy i warunkuje ukonczenie szkolenia. Nieprzystapienie do Bilansu Kompetencji
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koncowych w terminie wskazanym przez Uczelnig jest jednoznaczne z rezygnacja z udzialu
w warsztatach kompetencji. Przepisy § 4 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Ankietg Bilansu Kompetencji koncowych dotacza si¢ do wniosku uczestnika ztozonego przy
rekrutacji, a informacje o wyniku badania umieszcza si¢ na wniosku w odpowiedniej czesci.

5. Po przeprowadzeniu Bilansu Kompetencji koficowych dla kazdego uczestnika sporzadzany jest
raport, pokazujacy efekty udziatu w warsztatach kompetencji. Raport Kompetencji ma na celu
wskazanie, czy kompetencje uczestnikow warsztatow po ich ukoriczeniu zostaly podniesione
wzgledem kompetencji poczatkowych zbadanych Bilansem Kompetencji poczgtkowych i w
jakim zakresie.

6. Uczestnik, ktéry ukoniczy udzial w warsztatach kompetencji i wizycie studyjnej oraz podnidst
kompetencje stwierdzone raportem, o ktorym mowa w ust. 5, otrzymuje zadwiadczenie udziatu
w warsztatach kompetencji.

Rezygnacja z udzialu w Projekcie i skre§lenie z listy uczestnikow

§ 14
1. Uczestnik moze zrezygnowaé z udziatu w Projekcie:
a) z waznych przyczyn, ktore w sposob obiektywny uniemozliwiajg mu kontynuowanie
udziatu w warsztatach kompetencji, oraz
b) w przypadku razacego naruszenia przez Uczelnig¢ regulaminu.
2. Rezygnacja powinna by¢ ztozona na pi$mie i zawiera¢ uzasadnienie.

§ 15
Uczestnik moze zosta¢ skreslony z listy uczestnikow warsztatdw kompetencji w przypadkach
przewidzianych w regulaminie.
Decyzje o skresleniu uczestnika z listy uczestnikow warsztatéw kompetencji podejmuje Kierownik
Projektu. Przedmiotowa decyzja nie jest decyzjg administracyjng w rozumieniu przepisdéw
Kodeksu postepowania administracyjnego.
Decyzje sporzadza si¢ na pismie i dorgeza uczestnikowi za potwierdzeniem odbioru.
Uczestnik skreslony z listy moze wnies¢ wniosek o ponowne rozpoznanie sprawy sktadany do
Kierownika Projektu, za posrednictwem dziekanatu Wydzialu Prawa, Administracji i Stosunkow
Migdzynarodowych, w terminie 7 dni od chwili dorgczenia decyzji w przedmiocie skreslenia z listy
uczestnikow.
Przed uplywem terminu do wniesienia wniosku o ponowne rozpoznanie sprawy decyzja
o skreSleniu uczestnika z listy uczestnikow nie podlega wykonaniu. Wniesienie wniosku
0 ponowne rozpoznanie sprawy w terminie wstrzymuje wykonanie decyzji.
Decyzja Kierownika Projektu wydana na skutek wniosku o ponowne rozpoznanie sprawy jest
ostateczna i nie przystuguje od niej odwotlanie. Przedmiotowa decyzja nie jest decyzja
administracyjng w rozumieniu przepisow Kodeksu postgpowania administracyjnego.

Monitorowanie i ewaluacja projektu
§ 16
Uczestnik warsztatow kompetencji, jako uczestnik Projektu zobowigzany jest do udzielania na
wniosek uczelni wszelkich wyjasnien i informacji majacych znaczenie dla prawidlowej realizacji
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Projektu w trakcie jego trwania oraz 12 miesigcy po zakonczeniu ksztalcenia w Uczelni,
w szezegolnosei dotyczacych informacji o statusie na rynku pracy lub kontynuacji ksztalcenia.

2. Uczestnik warsztatow kompetencji zobowigzany jest do informowania Uczelni o zmianach
w zakresie danych teleadresowych (mail, telefon, adres) .

§17
Uczestnicy warsztatdw kompetencji sa zobowigzani do wspoéldziatania z Uczelnig oraz podmiotami
realizujgcymi badania ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej lub
Uczelni w zakresie wszelkich dziatafn podejmowanych dla potrzeb monitorowania i ewaluacji Projektu,
w szczegolnosci wypelniajgc ankiety ewaluacyjne i monitoringowe.

Ochrona danych osobowych
§18

1. Dane osobowe kandydatéw w ramach Projektu moga by¢ przetwarzane wylacznie w celu realizacji
Projektu, w szczegoélnosci potwierdzania kwalifikowalnosci wydatkow, udzielania wsparcia
uczestnikom warsztatow kompetencji, ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczosci
oraz dzialan informacyjno-promocyjnych.

2. Dane osobowe, o ktorych mowa w ust. 1, bedg powierzone do przetwarzania Instytucji
Posredniczacej oraz moga byé powierzone podmiotom realizujagcym badania ewaluacyjne na
zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej lub Uczelni, a takze specjalistycznym
firmom, realizujgcym na zlecenie Instytucji Zarzadzajgcej, Instytucji Posredniczacej oraz Uczelni
kontrole i audyt w ramach PO WER.

3. Uczelnia zobowigzana jest do podjecia wszelkich krokow stuzacych zachowaniu poufnosci danych
osobowych przetwarzanych przez majace do nich dostgp osoby upowaznione do przetwarzania
danych osobowych.

Postanowienia koncowe
§19
1. Niniejszy Regulamin moze ulec zmianie jesli bedzie to konieczne z uwagi na zmiang
obowigzujgcych przepisdw prawa, warunkdéw umowy o dofinansowanie projektu, a takze jesli taka
konieczno$¢ wynikaé bedzie z zalecein Instytucji Poéredniczacej lub organdw lub instytucji
uprawnionych do prowadzenia kontroli i dokonywania oceny realizacji projektu.
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Zalgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w bezplatnych warsztatach z zakresu rozwoju
zawodowych kompetencji studentéw prawa w ramach projektu: KA 3.0 - Zintegrowany Program Rozwoju,
realizowanego w ramach POWER, Of$ 111, Dzialanie 3.5.

-WZOR —

Krakéw, dnia

(imie i nazwisko) DRUKOWANYMI LITERAMI

Numer albumu

Kierunek studiow

Komisja oceniajaca wnioski o udzial w warsztatach z zakresu
rozwoju kompetencji studentow prawa w ramach zadania 4
realizowanego w projekeie: ,, KA 3.0 - Zintegrowany Program
Rozwoju” w Krakowskiej Akademii

im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego

Whiosek o zakwalifikowanie do udzialu w warsztatach z zakresu rozwoju kompetencji
studentow prawa

Na podstawie § 5 i § 7 Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w bezptatnych warsztatach
z zakresu rozwoju kompetencji studentéw prawa w ramach projektu: KA 3.0 - Zintegrowany Program
Rozwoju” realizowanego w ramach POWER, O¢ III; Dziatanie 3.5., wspotfinansowanego ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach EFS, bedacego zalgeznikiem do zarzadzenia Rektora Krakowskiej
Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego Nr 62/2020 z dnia 15 czerwca 2020 r., zwracam sig
z wnioskiem o zakwalifikowaniem mnie do udzialu w nastepujgcych warsztatach:

1) [ ] $ciezka I — Analiza dowodow w sprawach poszlakowych
2) [ ] $ciezka I1 — Obrona w sprawach karnych

3) [ ] $ciezka Il — Reprezentacja strony w sprawie cywilnej i postgpowaniu
administracyjnym

Miejscowosé i data Czytelny podpis uczestnika projektu

*zaznaczy¢ whasciwe
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WYPELNIA KOMISJA OCENIAJACA WNIOSKI

Karta oceny wniosku |

Kompletno$¢ wniosku — wypelnia wyznaczony pracownik dziekanatu Wydziatu Prawa, Administracyi i
Stosunkow Migdzynarodowych w Uczelni *:

1) deklaracja uczestnictwa w projekcie, wedtug wzoru okreslonego w zatgezniku nr 2 do regulaminu
[ 1kompletna [ ] niekompletna

2) oswiadczenie uczestnika projektu dotyczace przetwarzania danych osobowych, wedhig wzoru
okreslonego w zalgczniku nr 2 do regulaminu.

[ ] kompletne [ ] nickompletne

Whiosek
[ ] zakwalifikowany* do Bilansu Kompetencji poczatkowych
[ 1odrzucony z uwagi na braki formalne*

[ ] skierowany do uzupelnienia brakéw formalnych* (rodzaj
braku), w terminie do

Whniosek po uzupehianiu brakéw formalnych:
[ ] zakwalifikowany* do Bilansu Kompetencji poczatkowych

[ ] odrzucony z uwagi na nie uzupetnienie brakéw formalnych* |

Data

Czytelny podpis pracownika dziekanatu WPAiSM KA

Wynik Bilansu Kompetencji poczatkowych — wypelnia osoba prowadzgea badanie

Opis wyniku badania:

*zaznaczy¢ whasciwe
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Na podstawie przeprowadzonego Bilansu Kompetencji poczatkowych, przy uwzglednieniu wyboru
kandydata, kandydat kierowany jest na warsztaty kompetencyjne w ramach:

1) [ ] $ciezki I — Analiza dowodéw w sprawach poszlakowych
2) [ ] $ciezki IT — Obrona w sprawach karnych

3) [ ] Sciezki III — Reprezentacja strony w sprawie cywilnej i postgpowaniu administracyjnym

Data

Czytelny podpis prowadzgcego Bilans

Ocena wniosku — wypelnia Komisja oceniajgca wnioski

a) przynalezno$¢ do grupy docelowej:
— studenci kierunku: Prawo — 2 pkt [ ]*
— studenci innych kierunkéw studiéw — 1pkt [ |*
b) wykazanie luk kompetencyjnych w ramach Bilansu Kompetencji poczatkowych
w odniesieniu do wybranej Sciezki kompetencyjnej — 1 pkt [ 1*
c) kryteria premiujace:
— $rednia ocen za ostatni semestr powyzej 4,0 - 1 pkt. [ |*
— $rednia ocen za ostatni semestr powyzej 4,5 - 2 pkt. [ ]*
— $érednia ocen za ostatni semestr powyzej 4,8 - 3 pkt [ ]*
— orzeczenie o niepelmosprawnosci -1 pkt. [ ]*
uzyskana liczba punktéw

Na podstawie przeprowadzonej oceny przy uwzglednieniu Bilansu Kompetencji poczgtkowych
i wyboru kandydata, kandydat kierowany jest na warsztaty w ramach:

1) [ ] $ciezki I — Analiza dowoddw w sprawach poszlakowych
2) [ ] $éciezki IT — Obrona w sprawach karnych
3) [ ] $ciezki ITI — Reprezentacja strony w sprawie cywilnej i postgpowaniu administracyjnym

Data

Czytelny podpisy cztonkéw Komisji opiniujacej wnioski

*zaznaczy¢ wlasciwe
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Wynik Bilansu Kompetencji koficowych i raportu— wypefnia osoba prowadzgca badanie

Opis wyniku badania:

Na podstawie przeprowadzonego Bilansu Kompetencji koricowych i raportu stwierdza sie, ze
uczestnik:

podniést swoje kompetencje [ ]*

nie podniodst swoich kompetencji [ ]*

w wyniku udziatu warsztatow w ramach:

1) [ ] sciezki I — Analiza dowodéw w sprawach poszlakowych
2) [ ] Sciezki IT — Obrona w sprawach karnych

3) [ ] $ciezki Il — Reprezentacja strony w sprawie cywilnej i postepowaniu administracyjnym

Data

Czytelny podpis
prowadzgcego Bilans i przygotowujgcego raport

Zalaczniki:

— ankieta Bilansu Kompetencji poczatkowych
— ankieta Bilansu Kompetencji koncowych i raport

*zaznaczy¢ wiasciwe
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w bezplatnych warsztatach z zakresu rozwoju
zawodowych kompetencji studentéw prawa w ramach projektu: KA 3.0 - Zintegrowany Program Rozwoju,
realizowanego w ramach POWER, O3 111, Dzialanie 3.5.

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU!

W zwigzku z przystapieniem do projektu ,KA 3.0 - Zintegrowany Program Rozwoju” realizowanego

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, O§ III Szkolnictwo Wyzsze dla Gospodarki i

Rozwoju; Dziatanie 3.5. Kompleksowe programy szk6l wyzszych, wspdlfinansowanego ze $rodkéw Unii

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego (zwanego dalej Projektem), w Krakowskiej

Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego, w ramach zadania 4 — Rozwdj kompetencji studentow prawa,

przyjmuje do wiadomoéci, iz:

Administratorem moich danych osobowych jest minister wlasciwy do spraw rozwoju regionalnego
petnigcy funkcje Instytucji Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020, majacy siedzibe przy ul. Wspadlnej 2/4, 00-926 Warszawa.

2. Przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i spelnia warunki, o ktdrych mowa art. 6
ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 — dane
osobowe s3 niezbedne dla realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO
WER):

1) w odniesieniu do zbioru ,,Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdéj™:

a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczace FEuropejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spéjnoéci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszar6w Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgcego  przepisy ogélne dotyczace FEuropejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z20.12.2013,
str. 320, z pdzn. zm.),

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Spolecznego i uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz.
UE L 347 z20.12.2013, str. 470, z pdZn. zm.),

¢) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki sp6jnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z2017 1. poz. 1460, z pézn. zm.);

2) w odniesieniu do zbioru ,Centralny system teleinformatyczny wspierajgcy trealizacje programoéw
operacyjnych” SL2014:

a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajacego wspolne przepisy dotyczace FEuropejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego 1 Rybackiego oraz
ustanawiajacego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spéjnoéci i Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006,

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006,

¢) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 20142020 (Dz. U. 22017 r. poz. 1460, z pézn. zm.),

d) rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzeénia 2014 r. ustanawiajgcego
szczegblowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
1303/2013 w odniesieniu do wzoréw stuzgcych do przekazywania Komisji okrelonych informacji oraz
szczegblowe przepisy dotyczace wymiany informacji migdzy beneficjentami a instytucjami
zarzadzajacymi, certyfikujacymi, audytowymi i posredniczacymi (Dz. Urz. UE L 286 z 30.09.2014, str. 1).

3. Moje dane osobowe bedg przetwarzane wylgcznie w celu realizacji projektu Jakos$¢ i Innowacyjnos¢ -
Zintegrowany Program Rozwoju Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego,
realizowanego w ramach POWER, Of 111, Dzialanie 3.5 w szczegOlnoéci potwierdzenia kwalifikowalnosci
wydatkéw, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan
informacyjno-promocyjnych w ramach PO WER.

4, Moje danec osobowe zostaly powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczacej — Narodowemu
Centrum Badan i Rozwoju ul. Nowogrodzka 47a 00-695 Warszawa, beneficjentowi realizujgcemu projekt -

! Obowiazek informacyjny realizowany w zwigzku z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679)

N
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Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego, ul. G. Herlinga-Grudzinskiego 1 30-705
Krakéw oraz podmiotom, ktére na zlecenie beneficjenta uczestniczy¢ beda w realizacji projektu. Moje dane
osobowe mogg zostat przekazane podmiotom realizujagcym badania ewaluacyjne na zlecenie Instytucji
Zarzgdzajacej, Instytucji PoSredniczacej lub beneficjenta. Moje dane osobowe moga zostaé réwniez
powierzone specjalistycznym firmom, realizujacym na zlecenie Instytucji Zarzadzajgcej, Instytucji
Posredniczacej oraz beneficjenta kontrole i audyt w ramach PO WER.

Podanie danych jest warunkiem koniecznym otrzymania wsparcia, a odmowa ich podania jest
rownoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu.

W terminie 6 miesigcy po zakoriczeniu ksztalcenia w Uczelni (uzyskania dyplomu) przekaze
beneficjentowi dane dotyczace mojego statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu
w ksztalceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji.

W ciggu trzech miesi¢ey po zakoiiczeniu ksztalcenia w Uczelni udostepni¢ dane dotyczace mojego
statusu na rynku pracy.

W terminie 4 tygodni po zakonczeniu udzialu w warsztatach kompetencyjnych przekaze Uczelni jako
beneficjentowi dane dotyczace mojego statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udzialu
w ksztalceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji.

W celu potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw w projekcie moje dane osobowe takie jak imie
(imiona), nazwisko PESEL, nr projektu, data rozpoczecia udziatu w projekcie, data zakonczenia udzialu w
projekcie, kod tytutu ubezpieczenia, wysokos$¢ skladki z tytulu ubezpieczenia zdrowotnego, wysokosé
skladki z tytulu ubezpieczenia wypadkowego mogg by¢ przetwarzane w zbiorze ,,Zbi6r danych osobowych
z ZUS”, ktérego administratorem jest minister wladciwy do spraw rozwoju regionalnego. Przetwarzanie
moich danych osobowych jest zgodne z prawem i spelnia warunki, o ktérych mowa art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz
art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 — dane osobowe sg
niezbedne dla realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 (PO WER) na
podstawie?:

rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wigjskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgcego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006,

rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006,

ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnoéci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z pdzn. zm.),

ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1778, z
podzn. zm.).

Moje dane osobowe nie bgdg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

Moje dane osobowe nie bgda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

Moje dane osobowe bgdg przechowywane do czasu rozliczenia Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014 - 2020 oraz zakonczenia archiwizowania dokumentacji.

Mogg skontaktowa¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych wysylajac wiadomo§¢ na adres poczty
elektronicznej: iod@miir.gov.pl lub adres poczty iodo@afim.edu.pl.

Mam prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Mam prawo dostgpu do tresei swoich danych i ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania.

Miejscowos¢ i data Czytelny podpis Uczestnika Projektu?

2 Przetwarzanie danych osobowych w zbiorze Zbiér danych osobowych z ZUS dotyczy sytuacji, w ktorej

umowa o dofinansowanie projektu zostala zawarta z Beneficjentem przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej lub Wojewddzki Urzad Pracy.

* W przypadku deklaracji uczestnictwa osoby maloletniej owiadczenie powinno zostaé podpisane rowniez przez
jej prawnego opiekuna.
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w bezplatnych warsztatach z zakresu rozwoju zawodowych
kompetencji studentéw prawa w ramach projektu: KA 3.0 - Zintegrowany Program Rozwoju, realizowanego w ramach
POWER, 04 111, Dziatanie 3.5.

Deklaracja udzialu w projekeie

»KA 3.0 - Zintegrowany Program Rozwoju” realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, O§ III Szkolnictwo Wyisze dla Gospodarki
i Rozwoju; Dzialanie 3.5. Kompleksowe programy szkél wyzszych, wspolfinansowanego ze
§rodkéw Unii Furopejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego (zwanego dalej
Projektem), w Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego, w ramach
zadania 4 — Rozw6j kompetencji studentow prawa.

L. Dane wspolne:

1. Tytut projektu KA 3.0 - Zintegrowany Program Rozwoju
2. Nr projektu SL2014: POWR.03.05.00-00-z098/18
3. Program operacyjny, w
ramach ktérego  jest POWER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

realizowany projekt

4. O§, w ramach ktérej jest

. . O$ III Szkolnictwo Wyzsze dla Gospodarki i Rozwoju
realizowany projekt

5. Dziatanie, w ramach

ktorego jest realizowany Dziatanie 3.5. Kompleksowe programy szkot wyzszych
projekt
6. Rodzaj wsparcia Rozwdj kompetencji studentéw prawa

1. Dane uczestnikéw projektu, ktorzy otrzymuja wsparcie w ramach POWER:

Nazwa

Dane uczestnika

Imie

Nazwisko

PESEL

Brak PESEL Tak/Nie/Nie dotyczy*

Wiek w chwili przystgpowania do
projektu

Wyksztatcenie Brak / podstawowe / ponadpodstawowe (skonczone
gimnazjum, liceum, technikum)/ pomaturalne / wyzsze*

Ple¢ KOBIETA / MEZCZYZNA*

Dane kontaktowe

Wojewodztwo

Powiat

Gmina

Miejscowose

Ulica

Nr budynku

*Niepotrzebne skresli¢
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Nr lokalu

Kod pocztowy

Telefon kontaktowy

Adres e-mail

Data rozpoczecia udziatu w projekeie

Data zakoniczenia udziatu w projekeie

Status na rynku pracy w chwili przystgpienia do projektu

a. Osoba bezrobotna Tak/ Nie*

osoba bezrobotna zarejestrowana w Tak/ Nie*

ewidencji urzedow pracy

osoba bezrobotna niezarejestrowana w Tak/ Nie*

ewidencji urzedow pracy

osoba bierna zawodowo! (w tym Tak/ Nie*
student/tka)

b. Osoba pracujaca Tak/ Nie*
Wykonywany zawéd miejsce zatrudnienia®;

Status uczestnika projektu w chwili przystapienia do projektu

Osoba nalezgca do mniejszosci narodowej | Tak/ Nie/ odmawiam odpowiedzi*
lub etnicznej, migrant, osoba obcego
pochodzenia (dane wrazliwe)

Osoba bezdomna lub dotkni¢ta Tak/ Nie*
wykluczeniem z dostepu do mieszkan
Osoba z niepelnosprawnosciami (dane Tak/ Nie/ odmawiam odpowiedzi*
wrazliwe)
Miejscowo$é i data Czytelny podpis uczestnika projektu

Os$wiadczenie uczestnika projektu,
zgodnie z wymogami Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020

W zwigzku z zakwalifikowaniem mnie do udziatu w projekcie: ,,KA 3.0 - Zintegrowany Program Rozwoju”
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, O$ 111 Szkolnictwo Wyzsze dla
Gospodarki i Rozwoju; Dziatanie 3.5. Kompleksowe programy szkét wyzszych, wspolfinansowanego ze
$rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego (zwanego dalej Projektem),
w Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego, w ramach zadania 4 — Rozwdj kompetencji
studentdw prawa, o$wiadczam, ze:

! Osoba bierna zawodowo to osoba, ktdra w dniu rozpoczgcia uczestnictwa w projekcie nie tworzy zasobéw sily
roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Dodatkowo jako osoby bierne zawodowo uznaje sie studentéw oraz
osoby bedace na urlopie wychowawczym. Osobami biernymi zawodowo nie sa: osoby na urlopie macierzyiskim lub
rodzicielskim; prowadzgce dziatalno$¢ na wlasny rachunek, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa

? Nazwa instytucji/przedsigbiorstwa

*Niepotrzebne skresli¢
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1. wyrazam wolg dobrowolnego uczestnictwa w w/w projekcie oraz zgodg na udzial w postepowaniu
rekrutacyjnym;

2. zapoznalem si¢ z ,Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w bezplatnych warsztatach z zakresu
rozwoju kompetencji studentéw prawa w ramach projektu: KA 3.0 - Zintegrowany Program
Rozwoju” realizowanego w ramach POWER, O$ III; Dziatanie 3.5., wspoifinansowanego ze
érodkéw Unii Europejskiej w ramach EFS, bedgcego zalgcznikiem do zarzadzenia Rektora
Krakowskiej Akademii im. Andizeja Frycza Modrzewskiego Nr 62/2020 z dnia 15 czerwea 2020 r.,
(zwanego dalej Regulaminem), kt6ry zostat mi dorgezony przed zlozeniem niniejsze; deklaracji oraz
akceptuje okreslone w nim warunki udziatu w Projekcie izobowigzuje si¢ przestrzegac jego
postanowierl;

3. spelniam kryteria kwalifikowalnosci uprawniajgce mnie do udziatu w Projekcie, a zwlaszcza:

a) spelniam kryteria kwalifikacyjne mnie do udziatu w szkoleniach zgodnie z w Regulaminie;

b) wszystkie dotyczace mnie dane i o§wiadczenia ztozone w toku postgpowania rekrutacyjnego sg
prawdziwe i aktualne,

¢) wyrazitem zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych w celu udzielenia wsparcia oraz
realizacji projektu KA 3.0 - Zintegrowany Program Rozwoju”, ewaluacji, kontroli, monitoringu
projektu i sprawozdawczosci w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja Rozwdj;

4. Zostalem/am poinformowany/a, ze projekt jest wspoifinansowany ze Srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego i realizowany jest w ramach Osi priorytetowej 11T Szkolnictwo wyzsze dla
gospodarki i rozwoju Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (POWER) 2014 -2020,
Dzialanie 3.5. Kompleksowe programy szkol wyzszych. Nr umowy: POWR 03.05.00-00-ZR55/18-
00 z dnia 4 czerwca 2019 r,;

5. Zostalem/am pouczony/na o odpowiedzialnosci prawnej, w tym odpowiedzialnosci karnej za
podanie nieprawdziwych danych lub zlozZenie nieprawdziwych oswiadczef.

6. Deklaruje uczestnictwo w badaniach ankietowych oraz ewaluacyjnych na potrzeby Projektu.

7. Zobowiazuje si¢ do natychmiastowego informowania Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza
Modrzewskiego o zmianie jakichkolwiek danych osobowych i kontaktowych wpisanych
w deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej, (np. podjgcie
zatrudnienia).

Miejscowosc i data Czytelny podpis uczestnika projektu

*Niepotrzebne skresli¢






