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Wydzialowa Komisja ds. Jakos$ci Ksztatcenia

1. Cel i przedmiot procedury

Celem PROCEDURY I PROGRAMU jest okreslenie zasad realizacji praktyk zawodowych na
kierunku prawo i ich programu. Przedmiotem PROCEDURY I PROGRAMU jest opis procesu
odbywania i zaliczania praktyk zawodowych przez studentéw realizujacych studia na kierunku prawo
w formie stacjonarnej i niestacjonarne;.

2. Zakres stosowania PROCEDURY I PROGRAMU
PROCEDURA I PROGRAM obejmuje wszystkich studentow kierunku prawo, ktérzy zobowigzani
sa do odbycia praktyki studenckiej w ramach studiéw o profilu ogélnoakademickim.

3. Odpowiedzialnos¢

3.1.Wydziatlowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia.

3.2.Dziekan i Prodziekani WP.

3.3.Pelnomocnik Dziekana WP ds. Praktyk Studenckich dla kierunku prawo (dale;:
PELNOMOCNIK).

4. Cele praktyki, ramowy program praktyki i sposoéb postepowania

4.1.Praktyki studenckie stanowig integralng czgs¢ procesu ksztatcenia 1 podlegajg zaliczeniu
(zaliczenie bez oceny).

4.2.Celem praktyki zawodowej jest umozliwienie studentowi praktycznego wykorzystania wiedzy
prawniczej oraz rozwijania umiej¢tnosci analizy 1 rozwigzywania problemow prawnych,
sporzadzania 1 weryfikowania dokumentéw oraz wykonywania zadan w srodowisku zawodowym,

z wykorzystaniem odpowiednich narzg¢dzi, w tym — w zakresie dopuszczalnym 1 wiasciwym dla

wykonywanych zadan — narzedzi sztucznej inteligencji, a takze ksztaltowanie kompetencji w

zakresie etyki zawodowej, pracy zespotowej i1 ustawicznego rozwoju zawodowego oraz

wspieranie studenta w swiadomym wyborze 1 planowaniu wtasnej $ciezki kariery prawnicze;.
4.3.Program praktyki:

— zapoznanie si¢ z organizacja 1 zasadami funkcjonowania Przyjmujacej Jednostki
Organizacyjnej, w szczeg6lnosci z jej struktura, zakresem dziatalnosci, organizacjg pracy oraz
zasadami realizacji zadan zwigzanych ze stosowaniem prawa lub obstuga prawna;

— analiza dokumentow, w szczegolnosci przepisdw prawa, orzecznictwa i innych zrodet prawa,
oraz ich wykorzystywanie przy realizacji powierzonych zadan;

— analiza stanow faktycznych, dokumentacji i prowadzonych spraw oraz identyfikowanie
problemow prawnych zwigzanych z dziatalnos$cig Przyjmujacej Jednostki Organizacyjnej;

— przygotowywanie, analiza 1 weryfikowanie dokumentéw zwigzanych z dziatalnoscig
Przyjmujacej Jednostki Organizacyjnej, w zakresie odpowiednim do charakteru praktyki;




— wykonywanie powierzonych zadan indywidualnie oraz we wspolpracy z innymi osobami, z
uwzglednieniem zasad organizacji pracy, komunikacji i odpowiedzialno$ci za realizowane
CZynnosci;

— stosowanie zasad etyki zawodowej, poufnosci, ochrony informacji i danych osobowych,
wlasciwych dla charakteru wykonywanych zadan i miejsca odbywania praktyki;

— wykorzystanie narzedzi informatycznych stosowanych w pracy prawnika, w tym systemow
informacji prawnej i baz danych, a takze — w zakresie dopuszczalnym i1 wiasciwym dla
wykonywanych zadan — narzg¢dzi sztucznej inteligencji, z zachowaniem zasad weryfikacji
informacji, ochrony danych, poufnosci i odpowiedzialnosci zawodowej;

— korzystanie z wiedzy i do§wiadczenia 0s6b posiadajacych specjalistyczne kompetencje oraz
rozwijanie umiej¢tnosci komunikowania informacji i stanowisk dotyczacych zagadnien
prawnych, odpowiednio do charakteru wykonywanych zadan;

— refleksja nad przebiegiem praktyki, wlasnymi kompetencjami i1 predyspozycjami oraz
mozliwo$ciami dalszego rozwoju zawodowego, w tym planowania wiasnej $ciezki kariery
prawnicze;j.

4.4.Program ma charakter ramowy, a jego szczegotowy zakres jest kazdorazowo dostosowywany do
specyfiki Przyjmujacej Jednostki Organizacyjnej, charakteru prowadzonej przez nig dziatalnos$ci
oraz rodzaju zadan powierzonych studentowi.

4.5.Student zobowigzany jest odby¢ praktyke w wymiarze okreslonym przez program studiow dla
danego naboru 1 uzyska¢ zaliczenie w terminie okreslonym w programie studiéw dla danego
naboru (2026/2027 oraz 2025/2026 — IX 1 X semestr, 2024/2025 i wczesniejsze — X semestr).

4.6.Praktyki moga odbywac si¢ w kraju i zagranica, w Przyjmujacych Jednostkach Organizacyjnych,
z ktorymi uczelnia ma podpisana umowg o statej wspotpracy w zakresie praktyk zawodowych, a
takze w Przyjmujacych Jednostkach Organizacyjnych zaproponowanych przez studenta.
Informacji na temat Przyjmujacych Jednostek Organizacyjnych, z ktorymi uczelnia ma podpisana
umowe o statej wspoOtpracy w zakresie praktyk studenckich udziela PELNOMOCNIK.

4.7.Za zgoda PELNOMOCNIKA dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbywania praktyk w formie zdalnej, o
ile w danym przypadku mozliwe bedzie osiggni¢cie w ten sposob zgodnosci przebiegu praktyki z
efektami ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych wyrazonymi w
karcie przedmiotu. Jednym z warunkow wyrazenia zgody na odbycie praktyk w tej formie jest
dysponowanie przez Przyjmujaca Jednostke Organizacyjng narzedziem do zdalnej tacznosci
pomiedzy nig a studentem. Oceny spetnienia powyzszych kryteriow dokonuje PELNOMOCNIK
podczas rozmowy (osobistej, telefonicznej badz zdalnej) z przedstawicielem Przyjmujacej
Jednostki Organizacyjnej objetej wnioskiem studenta o wyrazenie zgody na odbycie w niej
praktyki w formie zdalnej.

4.8.Celem umozliwienia hospitacji praktyk student, najp6ézniej w dniu ich rozpoczg¢cia, zobowigzany
jest zgtosic PELNOMOCNIKOWI, w jakim miejscu bedzie je odbywat (nazwa, adres, telefon)
oraz wskaza¢ dane osoby wyznaczonej przez Przyjmujaca Jednostke Organizacyjng, ktéra bedzie
petnita role jego opiekuna podczas odbywania praktyk (imig, nazwisko, stanowisko, telefon lub —
rekomendowane — e-mail).

4.9.Przed rozpoczeciem praktyk w prokuraturach i sagdach okregu krakowskiego (NA PODSTAWIE
UMOWY RAMOWE] PRAKTYKI TE W SADACH MOGA ODBYWAC TYLKO STUDENCI
IV IV ROKU) oraz w innych Przyjmujacych Jednostkach Organizacyjnych, z ktérymi uczelnia
ma podpisang umowe o statej wspotpracy w zakresie praktyk studenckich, student powinien
uzyska¢ od PELNOMOCNIKA skierowanie na praktyk¢ i na minimum miesigc przed
planowanym terminem rozpoczg¢cia praktyk zgtosi¢ si¢ do Przyjmujacej Jednostki Organizacyjne;j
ze skierowaniem podpisanym przez PELNOMOCNIKA. W uzasadnionych przypadkach mozliwe
jest podpisanie przez PELNOMOCNIKA skierowanie o innej tresci niz przyjety na uczelni wzor.
W pozostatych przypadkach przed rozpoczeciem praktyki student powinien pobra¢ od
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PEELNOMOCNIKA dwa egzemplarze druku porozumienia o przeprowadzenie praktyki
studenckiej, podpisane przez Dziekana WP. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest
podpisanie przez Dziekana WP porozumienia o innej tre$ci niz przyjety na uczelni wzor. W
przypadku, gdy Przyjmujaca Jednostka Organizacyjna proponuje zawarcie porozumienia wedtug
swojego wzoru, student przed rozpoczeciem praktyki ma obowigzek przedlozyé jego tresé
Dziekanowi WP celem rozwazanie przez niego mozliwosci zawarcia umowy o tresci
zaproponowanej przez Przyjmujaca Jednostke Organizacyjng, nie pdzniej niz na miesigc przed
planowanym terminem rozpoczg¢cia praktyk.

4.10. W celu uzyskania zaliczenia praktyki student powinien zglosi¢ si¢ osobiscie do
PELNOMOCNIKA z DZIENNIKIEM PRAKTYK (W TYM OPINIA O PRAKTYKANCIE),
SAMOOCENA PRAKTYKANTA wtasciwa dla danego naboru (zatacznik nr 1, 2 1 3 do
PROCEDURY I  PROGRAMU), ANKIETA  PRZYJMUJACEJ JEDNOSTKI
ORGANIZACYJNEJ wiasciwg dla danego naboru (zatacznik nr 4, 5 1 6 do PROCEDURY 1
PROGRAMU) oraz PROTOKOLEM ZALICZENIA PRAKTYK STUDENCKICH z
wypethionymi danymi Studenta, a takze z POROZUMIENIEM podpisanym przez Dziekana WP
oraz osob¢ dziatajaca za Przyjmujaca Jednostke Organizacyjna.

4.11. Student, ktéry chce skorzysta¢ z mozliwosci uzyskania zaliczenia na poczet praktyk
dziatalno$ci zawodowej (takze na podstawie umowy cywilnoprawnej), w tym wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, stazu z urzedu pracy lub wolontariatu, powinien zglosi¢ si¢ osobiscie do
PELNOMOCNIKA w celu zaopiniowania z: PODANIEM (zatacznik nr 7 do PROCEDURY I
PROGRAMU) adresowanym do Dziekana WP UAFM o zaliczenie dzialalnosci zawodowej na
poczet praktyk, z UMOWA O PRACE/CYWILNOPRAWNA/STAZOWA/O WOLONTARIAT
LUB Z ZASWIADCZENIEM OD PRACODAWCY I Z ZAKRESEM OBOWIAZKOW (jesli
taki posiada), z WYDRUKIEM Z WEASCIWEGO REJESTRU (w przypadku dziatalnosci
gospodarczej) oraz — W KAZDYM PRZYPADKU — ze SPRAWOZDANIEM z czynnosci
podejmowanych w kazdym z dni objgtych wnioskiem o zaliczenie, ze wskazaniem tych
czynnos$ci, wskazaniem przez ile godzin w danym dniu te czynnos$ci byly wykonywane oraz z
OPINIA PRZELOZONEGO wtasciwg dla danego naboru (zalgcznik nr 8, 9 i 10 do
PROCEDURY I PROGRAMU) opisujaca sposob realizacji zadan zawodowych oraz uzyskane
przez studenta w efekcie wykonywanej pracy zawodowej: wiedzg, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne ALBO z OSWIADCZENIEM STUDENTA PROWADZACEGO DZIAEALNOSCI
GOSPODARCZA wtasciwym dla danego naboru (zatacznik nr 11, 12 1 13 do PROCEDURY I
PROGRAMU) o efektach z wykonywanej pracy z zakresu wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji
spolecznych. Po uzyskaniu pozytywnej opinii PELNOMOCNIKA Student sktada podanie wraz z
dokumentami 1 opinia PELNOMOCNIKA.

4.12. Student, ktory odbyt praktyke zgodng z kierunkiem ksztalcenia na innym kierunku lub
studiujac na innej uczelni wyzszej moze uzyskac na tej podstawie zaliczenie praktyki. W tym celu
powinien zgltosi¢ si¢ do PELNOMOCNIKA z podaniem o zaliczenie praktyki na podstawie
praktyki odbytej na innym kierunku/innej uczelni wyzszej, do ktérego zataczy kopie dokumentu
potwierdzajacego otrzymanie zaliczenia praktyki na innym kierunku/uczelni wyzsze;j,
przedktadajac oryginat do wgladu.

S. Hospitacja
Hospitacja praktyk jest przeprowadzana losowo w formie rozmowy (osobiscie, telefonicznie lub w

formie korespondencji-mail) z opiekunem praktyk wyznaczonym przez Przyjmujaca Jednostke
Organizacyjng. Ponadto, hospitacja powinna zosta¢ przeprowadzona w przypadku zgloszenia przez
studenta lub Przyjmujaca Jednostke Organizacyjng problemoéw wynikltych w trakcie odbywania
praktyko. Z przeprowadzonych hospitacji PELNOMOCNIK, po zakonczeniu kazdego roku
akademickiego, przedstawia Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia WP sprawozdanie, w




ktorym koncentruje si¢ na istotnych z punktu widzenia celéw hospitacji wnioskach wynikajacych z
przeprowadzonych hospitacji.

6. Podstawa prawna

6.1.Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

6.2.Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiow;

6.3.Statut UAFM w Krakowie;

6.4.Regulaminie praktyk zawodowych w UAFM w Krakowie.

Zalaczniki:
1. Ankieta Praktykanta — samoocena dla naboru 2026/2027;
2. Ankieta Praktykanta — samoocena dla naboru 2025/2026;
3. Ankieta Praktykanta — samoocena dla naboru 2024/2025 i wczes$niejszych;
4. Ankieta Przyjmujacej Jednostki Organizacyjnej dla naboru 2026/2027,
5. Ankieta Przyjmujacej Jednostki Organizacyjnej dla naboru 2025/2026;
6. Ankieta Przyjmujacej Jednostki Organizacyjnej dla naboru 2024/2025 1 wcze$niejszych;
7. Podanie o zaliczenie na poczet praktyk dziatalno$ci zawodowej/wolontariatu,
8. Opinia przetozonego dla naboru 2026/2027;
9. Opinia przetozonego dla naboru 2025/2026;
10. Opinia przetozonego dla naboru 2024/2025 1 wcze$niejszych;
11. Os$wiadczenie studenta prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza dla naboru 2026/2027;
12. Oswiadczenie studenta prowadzacego dziatalnos¢ gospodarczg dla naboru 2025/2026;
13. O$wiadczenie studenta prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza dla naboru 2024/2025 i
wczesniejszych.




