Opinia przełożonego
(nabór 2025/2026)

Pieczątka placówki                                                              Miejsce i data …….………………….

Student/tka Wydziału Prawa Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie: …………………………………………………………………………………………………...
Miejsce wykonywania prze studenta/tkę pracy/odbywania stażu/odbywania wolontariatu: …………………………………………………………………………………………………...
Stanowisko studenta/tki:………………………..…………………………...……………………
Przełożony studenta/tki:………………………..…………………………...……………………
Stanowisko przełożonego: …………………………...………………………………..………….
Opiniowany okres działalności zawodowej studenta/tki: …………………………………………

1. Jak ocenia Pan/Pani postawę studenta/tki prezentowaną w związku z wykonywaniem obowiązków zawodowych?

	Przedmiot oceny
	Ocena (w skali od 6 – celujący do 2 niedostateczny)

	Stosunek do obowiązków
	

	Stosunek do pracowników placówki
	

	Umiejętność pracy w zespole
	

	Zaangażowanie
	

	Aktywność, pomysłowość, inicjatywa
	

	Wykonanie powierzonych zadań
	



2. 2. Jak ocenia Pan/Pani realizację poniższych efektów uczenia się przez studenta/tkę podczas wykonywania obowiązków zawodowych?

	Proszę o zaznaczenie wybranej oceny w skali od 6 – celujący do 2 niedostateczny

	

	Symbol efektu uczenia
	Treść efektu uczenia
	Ocena przełożonego

	PR_WG07
	Student zna i rozumie organizację oraz zasady funkcjonowania podmiotu, w którym odbywa praktykę, w szczególności jego strukturę organizacyjną, zakres działalności oraz zasady realizacji zadań związanych ze stosowaniem lub obsługą prawną, a także podstawowe zasady deontologii zawodów prawniczych.
	2-3-4-5-6

	PR_WG09
	Student zna i rozumie podstawowe zasady organizacji i prowadzenia działalności związanej ze świadczeniem usług prawnych, w tym zasady organizacji pracy oraz funkcjonowania różnych form wykonywania działalności zawodowej
	2-3-4-5-6

	PR_UW02
	Student potrafi wyszukiwać, analizować i wykorzystywać przepisy prawa, orzecznictwo, literaturę prawniczą oraz elektroniczne źródła informacji prawnej w celu realizacji powierzonych zadań i rozwiązywania problemów prawnych występujących w praktyce zawodowej.
	2-3-4-5-6

	PR_UW03
	Student potrafi stosować przepisy prawa oraz zasady etyki i wykonywania zawodu do rozwiązywania problemów prawnych występujących w praktyce, z uwzględnieniem zasad poufności, ochrony informacji oraz odpowiedzialności za podejmowane działania.
	2-3-4-5-6

	PR_UW06
	Student potrafi sporządzać, analizować i weryfikować podstawowe dokumenty prawne, w tym pisma procesowe oraz inne dokumenty związane z działalnością podmiotu, w którym odbywa praktykę, z uwzględnieniem właściwych wymogów formalnych i merytorycznych.
	2-3-4-5-6

	PR_UK08
	Student potrafi przygotowywać i przedstawiać informacje oraz stanowiska dotyczące zagadnień prawnych, dostosowując sposób komunikacji do charakteru zadania i potrzeb odbiorcy.
	2-3-4-5-6

	PR_UO09
	Student potrafi współdziałać z innymi osobami przy realizacji zadań związanych ze stosowaniem prawa, przyjmując odpowiednią rolę w zespole oraz prawidłowo organizując wykonywanie powierzonych obowiązków.
	2-3-4-5-6

	PR_UU10
	Student potrafi identyfikować własne potrzeby w zakresie wiedzy i umiejętności zawodowych oraz planować dalszy rozwój kompetencji w oparciu o doświadczenia zdobyte podczas praktyki.
	2-3-4-5-6

	PR_KK01
	Student jest gotów do krytycznej oceny własnej wiedzy i umiejętności oraz do systematycznego rozwijania kompetencji niezbędnych do wykonywania zadań zawodowych związanych ze stosowaniem prawa.
	2-3-4-5-6

	PR_KK02
	Student jest gotów korzystać z wiedzy i doświadczenia osób posiadających specjalistyczne kompetencje oraz zasięgać ich opinii w przypadku problemów wymagających wiedzy wykraczającej poza posiadane kompetencje.
	2-3-4-5-6

	PR_KR04
	Student jest gotów do odpowiedzialnego, profesjonalnego i etycznego wykonywania powierzonych zadań, z poszanowaniem zasad właściwych dla zawodów prawniczych, praw i interesów osób, których zadania te dotyczą, oraz z uwzględnieniem społecznej odpowiedzialności związanej ze stosowaniem prawa.
	2-3-4-5-6




Podpis i pieczęć Przełożonego
……………………..……
